FORMATIONS

Premier semestre 2026

ASSOCIATION TARNAISE POUR L'UTILISATION
DE CHIENS DE TROUPEAU



KTUCT 83
Association Tarnaise pour
m I’Utilisation de chiens de Troupeau

Dates et lieu de nos formations au premier semestre
2026
« Perfectionnement : éducation et dressage du chien de

troupeau»

le 9 janvier 2026
25 janvier 2026
les 13 et 22 mars 2026
les 1 et 24 mai 2026
Les 5 et 14 juin 2026

A Sémalens et assurées par Mr Vincent Saby,

les 18 et 19 avril 2026
A Sémalens
assurées par (moniteur non encore connu)

https://atuct81.fr
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Programme
Objectifs pédagogiques :

-Consolider les couples maitres-chiens opérationnels avec un objectif
d'éducation (positionnement du chien par rapport au maitre) et de
dressage (positionnement par rapport au troupeau et conduite au
travail).

- Maitriser les ordres de bases au cercle.

Contenus :

- Temps de présentation des objectifs de la formation, exposé des
retours des réussites/difficultés dans le travail individuel effectué par
les éleveurs et attentes de leur part pour la formation.

- Mise en application pratique au cercle :

o Présentation du chien au troupeau

- Consolider la relation maitre-chien : le chien doit étre attentif au
maitre pour étre réactif aux ordres de base.

o Les déplacements autour et dans le cercle : les directions (gauche
et droite)

Moyens matériels :

un lot de 5 a 7 brebis, un parc cléturé et a l'intérieur de ce parc, un
cercle de dressage.

https://atuct81.fr
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Programme (suite)

Méthodes pédagogiques :

Mise en situation de conduite au troupeau avec son chien :
apres avoir défini les objectifs de la séance, lintervenant
précise pour chaque exercice le déroulé et la finalité de
I'exercice.

L'intervenant observe, chaque stagiaire avec son chien qui
réalise |'exercice en cours et peut intervenir si besoin pour en
repréciser des aspects non acquis.

Les stagiaires effectuent a tour de role chaque exercice.
L'intervenant, apres chaque passage, fait un retour a I'ensemble
du groupe en reprenant des aspects théorigues du dressage
d'un chien de troupeau.

Les exercices sont adaptés au rythme de progression de chaque
couple maitre-chien. Les éleveurs repartent avec
des exercices pour travailler entre les sessions de formation.

Bilan et évaluation des acquis de la formation :
identification des points forts et faibles du couple maitre-

chien et mise en évidence des points a améliorer.

Moyens d'encadrement (Nom/Prénom, Qualité du formateur et
Compétences) :

Intervenants : Vincent Saby, éleveur Ovin et Bovin.
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Programme (suite)

- Objectif professionnel général : Etre capable de
perfectionner le dressage de son chien pour pouvoir 'utiliser
efficacement.

Public visé : Les éleveurs ovins, caprins et bovins du
département du Tarn et limitrophes

Pré-requis : avoir un chien
Durée de la formation : 14h00 par séances de 2 jours
Nombre de stagiaires admis par séance: 6

Délais pour inscription: En fonction des places disponibles le
délai peut varier de 2 jours a 6 mois

Cotisants au fond VIVEA: Pris en charge par l'organisme
Accessibilité aux personnes handicapées: Le site est

accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour tous les cas
particuliers un auxiliaire est mis a disposition de la personne.

https://atuct81.fr
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Cercle de formation

Grand parc
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INSCRIPTION ET MODALITES DE FINANCEMENT

Pour participer aux formations, l'inscription est obligatoire. Les formations
sont ouvertes a tous. Pour les futurs stagiaires qui ne seraient pas cotisants
au fond VIVEA, nous contacter.

Pour vous inscrire aux formations merci de contacter

M. Eric TOUTAIN :

-erick.toutain@wanadoo.fr
.06 48 65 27 93 (
Py

Fonds pour
la Formation

[ ]
: viveaq s
Financement

Toutes ces formations peuvent étre prises en charge par le fonds VIVEA dans la limite du
plafond annuel de crédits a la formation de 3000 € pour les chefs d’exploitation,
conjoints collaborateurs, cotisants solidaires, a jour de leurs cotisations VIVEA.

LATUCT s’engage a :

* Proposer des formations de qualité adaptées au public visé ;

* Mettre a disposition des dispositifs d’accueil et supports pédagogiques adaptés a
I'offre de formation (petits groupes, applications pratiques, démonstrations...) ;

* Favoriser la qualification professionnelle et la formation continue des personnels
chargés des formations ;

- Informer le public sur I'offre de formation, ses délais d’acces et les résultats obtenus
Proposer une évaluation de la formation et de la satisfaction des stagiaires.

https://atuct81.fr
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Renseignements et inscription
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